Datenschutzrichtlinie
Stand: Februar 2018

Beierconsult nimmt Ricksicht auf jegliche Bedenken in Bezug auf die Privatsphére. Aus diesem
Grund ist es uns wichtig, verantwortungsvoll mit personenbezogenen Daten umzugehen und Sie Uber
unsere Datenverarbeitung zu informieren. Informationen hierzu finden Sie auf unserer Homepage
sowie in den Rdumen unserer Kanzlei.

Diese Datenschutzrichtlinie gilt fir (1) unsere Bewerber bzw. Freelancer, (2) Benutzer unserer
Website und (3) die Vertreter unserer Kunden und Lieferanten.

In dieser Richtlinie wird beschrieben, welche Arten von personenbezogenen Daten wir erheben, wie
wir diese Daten nutzen, mit wem wir sie teilen und welche Rechte und WahIimdglichkeiten Personen
im Zusammenhang mit unserer Nutzung ihrer personenbezogenen Daten haben. Des Weiteren
beschreiben wir die MaBnahmen, die wir ergreifen, um die Datensicherheit zu gewéhrleisten und wie
Sie uns zu Fragen Uber unsere Datenschutzpraktiken und zur Austbung Ihrer Rechte kontaktieren
kénnen.

Von uns erhobene personenbezogene Daten

Wir erheben |hre personenbezogenen Daten auf unterschiedliche Weise, z. B. Uber unsere Website
und Social-Media-Kanale, auf von uns organisierten Veranstaltungen und via Telefon und Telefax, bei
Bewerbungen und in Verbindung mit persénlich gefiihrten Interviews sowie im Zuge der Interaktion mit
Kunden und Lieferanten. Wir erheben, verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten
gemanB den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), die Sie uns als Bewerber'"! bzw.
Freelancer!"! zwecks Vertragsanbahnung zur Verfiigung gestellt haben, soweit es zur Erfillung
unserer vertraglichen und/oder gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich ist, insbesondere

e um mit lhnen in Kontakt zu treten und diesen aufrechtzuerhalten (z.B. Name, Postanschrift, E-
Mail-Adresse und Telefonnummer);

e Kontaktdaten zu Freunden oder anderen Personen, die wir in Inrem Auftrag kontaktieren
sollen;

e zur Durchfiihrung von Dienstleistungen im Rahmen der Personalvermittlung;

e zur Abwicklung und Verteidigung von rechtlichen Anspriichen oder zur Abwehr von Klagen;

e zur Erfillung gerichtlicher oder behérdlicher Anordnungen und anderer gesetzlicher
Verpflichtungen auf Datenbanken an internationalen Serverstandorten;

e zur Aufnahme in ein spezialisiertes Netzwerk, um lhnen passende Stellen- bzw.
Projektangebote anbieten zu kénnen;

e zur Information Uber unsere Dienstleistungen, aktuelle Angebote und Aktionen (z. B. Tag der
offenen Tur, Weiterbildung, Marketing, Projekte etc.), auch im Wege von E-Mails und SMS;

* um mit Ihnen auch nach Beendigung der ersten Bewerbungsphase, in welcher Sie nicht
vermittelt werden konnten, weitere lhrer Qualifikation und Ihren Fahigkeiten passende Stellen-
bzw. Projektangebote zu unterbreiten. Nach Abschluss der ersten Bewerbungsphase und im
Falle eines entsprechenden Angebotes, werden wir selbstverstandlich mit lhnen vorher
Kontakt aufnehmen und lhr Einverstéandnis einholen;

sonstige Informationen, die Sie uns ggf. zur Verfligung stellen, wie z.B. im Zuge von Umfragen oder
Uber die ,Kontakt“-Funktion auf unserer Website.

Beierconsult erhebt, verarbeitet und tbermittelt besondere Arten personenbezogener Daten (z.B.
Konfession, Schwerbehindertenstatus, Familienstatus etc.) nur sofern dies erforderlich ist, um
gesetzliche Anforderungen zu erflllen, mit Ihrer Einwilligung oder wenn zwingende geschéftliche
Grunde dies erfordern, soweit dies gesetzlich erlaubt ist.



Daruber hinaus kdnnen wir, sofern Sie sich auf eine Stelle bzw. ein Projekt bewerben die folgenden
Arten von personenbezogenen Daten erheben (soweit die 6rtlichen gesetzlichen Vorschriften dies
erlauben):

e Beruflicher Werdegang und Bildungsweg; Projektauflistung

* Sprachkenntnisse und sonstige berufsbezogene Fahigkeiten;

*  Sozialversicherungsnummer, nationale Kennnummer oder sonstige von den Behorden
ausgestellte Identifikationsnummer;

e Geburtsdatum;

e Geschlecht;

* Kontoinformationen;

» Staatsangehorigkeit und Status bezlglich der Arbeitserlaubnis;

* Angaben zu Behinderungen und Gesundheitszustand;

e Ergebnisse von Drogentests sowie von Vorstrafenuberprifungen und sonstigen
Zuverlassigkeitsuberprufungen;

* Informationen zu Sozialleistungen;

* Steuerbezogene Informationen;

e Angaben, die in Empfehlungsschreiben enthalten sind;

* Angaben, die in Ihrem Lebenslauf enthalten sind, Informationen, die Sie uns Uber lhre
beruflichen Interessen zur Verfugung stellen und sonstige Angaben zu |hren beruflichen
Qualifikationen.

[1] Die mannliche Anrede erfolgt nur wegen der besseren Lesbarkeit. Gemeint sind aber weibliche und
ménnliche Personen.

Mittels automatisierter Verfahren erhobene Daten

Wenn Sie unsere Websites besuchen, kénnen wir bestimmte Daten mittels automatisierter Verfahren
erheben, z.B. durch die Verwendung von Cookies, Web Beacons und Server-Protokoll-Dateien. Zu
den Daten, die wir auf diesem Wege erheben kénnen, gehéren IP-Adresse, eindeutige Geratekennung
(UDI), Browsermerkmale, Geratemerkmale, Betriebssystem, sprachliche Praferenzen, verweisende
URL, Informationen tber Handlungen auf unserer Website, Datum und Zeitpunkt des Besuchs unserer
Website und sonstige Nutzungsstatistiken. Ein Cookie ist eine Textdatei, die beim Besuch einer
Internetseite an den Computer oder ein anderes mit dem Internet verbundenes Gerat des Besuchers
verschickt wird, um dessen Browser eindeutig zu identifizieren oder um Informationen und
Einstellungen im Browser zu speichern. Ein ,Web Beacon®, auch als Internet-Tag, Pixel-Tag oder
transparentes GIF bekannt, verlinkt Webseiten mit Webservern und deren Cookies und dient der
Ubermittlung von durch Cookies erfassten Daten zuriick an einen Webserver. Durch diese
automatisierten Erhebungsverfahren erhalten wir ,Clickstream-Daten®. Hierbei handelt es sich um
Logdaten der Links und sonstiger Inhalte, die ein Besucher beim Browsen auf einer Website

anklickt. Wéhrend der Besucher sich durch die Website klickt, kann eine Aufzeichnung seiner Zugriffe
erfolgen und gespeichert werden. Wir verlinken bestimmte Datenelemente, die wir mittels
automatisierter Verfahren erhoben haben, z.B. Ihre Browserinformationen, mit anderen Informationen,
die wir Uber Sie erhalten haben, um bspw. zu erkennen, ob Sie eine von uns an Sie gesendete E-Mail
geoffnet haben. Ihr Browser ist eventuell so eingestellt, dass Sie eine Benachrichtigung erhalten, wenn
bestimmte Arten von Cookies an Sie gesendet werden oder er informiert Sie darliber, wie Sie die
Akzeptanz bestimmter Arten von Cookies einschranken oder diese deaktivieren kdnnen. Bitte
beachten Sie jedoch, dass Sie ohne Cookies moglicherweise nicht alle Funktionen unserer Website
nutzen kénnen. Soweit dies nach geltendem Recht erforderlich ist, holen wir Ihre Zustimmung ein,
bevor wir lhre personenbezogenen Daten mittels Cookies oder ahnlicher automatisierter Verfahren
erheben.



Wie wir die von uns erhobenen personenbezogenen Daten nutzen

Wir nutzen die vorstehend beschriebenen Daten, um folgende Tétigkeiten auszufihren (soweit die
Ortlichen gesetzlichen Vorschriften dies erlauben):

e Personalldsungen anbieten und Menschen in Arbeit bringen;

e Abwicklung von Zahlungen;

e Verwaltung unsere Kunden- und Lieferantenbeziehungen;

* Versenden von Werbematerialien, Benachrichtigungen tber verfigbare Stellen und sonstige
Mitteilungen;

* Informationen zu und Organisation der Teilnahme an Sonderveranstaltungen, Werbeevents,
Programmen, Angeboten, Umfragen, Wettbewerben und Marktstudien;

e Beantwortung individueller Anfragen;

* Fuhrung, Evaluierung und Optimierung unseres Geschéfts (einschlieBlich Entwicklung,
Steigerung, Analyse und Verbesserung unserer Dienstleistungen; Verwaltung unserer
Kommunikation; Durchfihrung von Datenanalysen und die Erfillung von Buchhaltungs-, und
sonstigen internen Aufgaben);

e Absicherung gegen, Erkennen und Versuch der Verhinderung von Betrug und anderen
unrechtmaBigen Aktivitaten, Ansprichen und sonstige(n) Verbindlichkeiten und

e Einhaltung und Durchsetzung geltender rechtlicher Anforderungen, einschlagiger
Branchenstandards, vertraglicher Verpflichtungen sowie unserer Unternehmenspolitik.

Sofern Sie ein Mitarbeiter oder ein Bewerber bzw. Freelancer sind und Sie sich auf eine Stelle bzw.
ein Projekt bewerben, verwenden wir die in dieser Datenschutzrichtlinie beschriebenen Daten dartber
hinaus, soweit gesetzlich zulassig, um:

* lhnen Arbeitsplatzangebote und Projekte zur Verfligung zu stellen und Arbeit zu bieten;

* lhnen Personaldienstleistungen zur Verfliigung zu stellen;

* lhnen zusétzliche Dienste wie z.B. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, berufliche Beratung
und Begleitung bei der beruflichen Neuorientierung zur Verfligung zu stellen;

e lhre Eignung als Bewerber bzw. Freelancer und lhre stellenrelevanten Fertigkeiten
festzustellen und

e zur Durchfiihrung von Datenanalysen wie z.B. (i) der Analyse unseres Bewerber bzw.
Freelancer- und Mitarbeiterstammes; (ii) der Bewertung individueller Leistungen und
Fahigkeiten einschlieBlich der Beurteilung arbeitsbezogener Fertigkeiten; (iii) der Analyse von
Fachkraftemangel; (iv) der Nutzung von Daten, um Personen potentielle Chancen
aufzuzeigen, sowie der Analyse von in der Pipeline befindlichen Daten (Trends in der
Einstellungspraxis).

Wir nutzen die Daten mdglicherweise auch zu anderen Zwecken, Uber die wir zur Zeit der
Datenerhebung oder zuvor gesondert unterrichten.

Daten, die wir mit Dritten teilen

Wir legen Daten, die wir (iber Sie erhoben haben, nur in Ubereinstimmung mit dieser
Datenschutzrichtlinie offen oder, bezuglich bestimmter Tatigkeiten, gemaB gesonderter
Datenschutzhinweise. Wir teilen personenbezogene Daten mit Anbietern, die in unserem Auftrag
Dienstleistungen gemaB unseren Weisungen erbringen. Wir gestatten diesen Anbietern die Nutzung
oder Offenlegung der Daten nur in dem MaBe, wie dies zur Erbringung der Dienstleistungen in
unserem Auftrag oder zur Einhaltung rechtlicher Anforderungen notwendig ist. Wir kénnen lhre
personenbezogenen Daten auch wie folgt weitergeben: (i) sofern Sie ein Bewerber bzw. Freelancer
sind, an Kunden, die freie Stellen bzw. Projekte haben oder die daran interessiert sind, unsere
Bewerber bzw. Freelancer zu platzieren; und (ii) an andere Personen, wie z.B. Stellenberater und
Unterauftragnehmer, mit denen wir zusammenarbeiten, um fiir Sie eine Stelle bzw. ein Projekt zu
finden.



Daruber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten offenlegen, (i) sofern wir gesetzlich oder
im Rahmen eines gerichtlichen Verfahrens hierzu verpflichtet sind; (ii) gegentber
Strafverfolgungsbehérden oder anderen Regierungsbeamten auf Grund eines rechtmaBigen
Offenlegungsantrags; und (iii) wenn wir der Ansicht sind, dass eine Offenlegung notwendig oder
angemessen ist, um kérperlichen Schaden oder finanziellen Verlust zu verhindern oder im
Zusammenhang mit einer mutmaBlichen oder tatsachlichen betriigerischen oder unrechtméBigen
Aktivitat. Wir behalten uns auch das Recht vor, personenbezogene Daten, die uns Uber Sie vorliegen,
weiterzugeben, in dem Falle, dass wir unser Geschéaft oder unser Vermégen (einschlieBlich im Falle
einer Restrukturierung, Auflésung oder Liquidation) ganz oder teilweise verauBern.

lhre Rechte und Wahiméglichkeiten

Wir bieten Ihnen bestimmte Wahlmdglichkeiten im Hinblick darauf, welche personenbezogenen Daten
wir Uber Sie erheben und wie wir mit lhnen kommunizieren. Kontaktieren Sie uns bitte wie im Abschnitt
-Kontakt“ in dieser Datenschutzrichtlinie angegeben, um lhre Praferenzen zu aktualisieren, um Ihre
Daten von unseren Mailing-Listen entfernen zu lassen, um lhre Rechte auszuliben oder um eine
Anfrage an uns zu richten. Nach MaBgabe des geltenden Rechts sind Sie mdglicherweise dazu
berechtigt, Zugriff auf Ihre von uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen oder lhre
personenbezogenen Daten durch uns berichtigen, ergdnzen, I6schen oder sperren zu lassen, indem
Sie uns wie nachstehend angegeben kontaktieren. Soweit dies nach geltendem Recht vorgesehen ist,
kénnen Sie jede Einwilligung, die Sie uns bereits erteilt haben, widerrufen oder jederzeit aus
berechtigten Griinden der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen. Wir setzen
lhre diesbezuglichen Préaferenzen dann fur die Zukunft um.

Datenubermittlungen

Ilhre personenbezogenen Daten werden an unsere nationalen und internationalen Kunden
weitergegeben. Mit Ihrer Bewerbung werden lhre personenbezogenen Daten in unserer zentralen
Datenbank gespeichert.

Wir Ubermitteln personenbezogene Daten, die wir Uber Sie erheben, an Empfénger in anderen
Léndern als dem urspringlichen Land der Datenerhebung. Diese Lander verfigen moglicherweise
nicht Gber dieselben Datenschutzgesetze wie das Land, in dem Sie die Daten erstmals zur Verfligung
gestellt haben. Wenn wir Ihre Daten in andere Lander Ubermitteln, schiitzen wir diese Daten wie in der
vorliegenden Datenschutzrichtlinie beschrieben.

Wenn Sie im Europaischen Wirtschaftsraum (,EWR®) oder in der Schweiz wohnen, halten wir uns bei
der Ubermittlung personenbezogener Daten an Empfanger in L&dndern auBerhalb des EWR oder der
Schweiz an die geltenden rechtlichen Anforderungen.

Wie wir personenbezogene Daten schiitzen

Wir treffen geeignete administrative, technische und physische SicherheitsmaBnahmen, um die
personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfiigung stellen, gegen versehentliche(n),
unrechtméaBige(n) oder unerlaubte(n) Zerstérung, Verlust, Anderung, Zugriff, Offenlegung oder
Nutzung zu schitzen.

Hierbei erfolgt die Weitergabe lhrer Daten soweit wie mdglich anonym, nach Abschluss adadquater
Vertrdge mit dem Dritten und nur nach MaBgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften sowie der
jeweiligen Zweckbindung.



Aktualisierungen unserer globalen Datenschutzrichtlinie

Diese Datenschutzrichtlinie (einschlieBlich etwaiger Anhange) kann in regelméaBigen Abstanden
aktualisiert werden, um Anderungen in unserem Umgang mit personenbezogenen Daten
widerzuspiegeln. Wir werden Sie iiber wesentliche Anderungen informieren, indem wir das Datum der
zuletzt vorgenommenen Aktualisierung wird am Anfang der Richtlinie angegeben.

Kontakt

Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zu dieser Datenschutzrichtlinie haben, wenn Sie Ihre Rechte
ausuben moéchten oder wenn Sie mdchten, dass wir Ihre Daten oder Préferenzen, die Sie uns zur
Verfligung gestellt haben, aktualisieren, schreiben Sie bitte an:

BEIERCONSULT

z. H. Herrn Hartmut Beier
Kopernikusstrasse 30
09117 Chemnitz

Innerhalb Deutschlands auBerdem:

beier@beierconsult.com

Ich habe die vorgenannten Hinweise und Informationen zur Verarbeitung, Nutzung,
Ubermittlung und Speicherung meiner Daten innerhalb BEIERCONSULT, deren Kunden und
Vertragspartner verstanden und Fragen hierzu sind beantwortet. Ich bin mit dieser
Vorgehensweise einverstanden, ich willige hiermit ausdriicklich in die gesetzlich zulassige
Erhebung und Verarbeitung besonderer Arten personenbezogener Daten wie oben
beschrieben ein.

Einwilligung

Da im Rahmen des Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses und in Lebenslaufen besondere Arten
von personenbezogenen Daten (z.B. Konfession, Schwerbehindertenstatus, Familienstatus
etc.) zu oben genannten Zwecken erhoben, verarbeitet sowie auf Datenbanken und Server
gespeichert werden, ist eine gesonderte Einwilligung erforderlich. Die Einwilligung ist
jederzeit schriftlich widerrufbar. Die Datenverarbeitung bleibt dariiber hinaus zulassig, sofern
anderweitige rechtliche Grundlagen die Datenverarbeitung erlauben oder vorschreiben.

Hiermit willige ich in die gesetzlich zuldssige Erhebung und Verarbeitung besonderer Arten
personenbezogener Daten wie oben beschrieben ein.

Alle Mitarbeiter, an der Datenverarbeitung beteiligte Dritte sowie unsere Vertragspartner sind
entsprechend dem Bundesdatenschutzgesetz auf den vertraulichen Umgang mit
personenbezogenen Daten verpflichtet.



